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Todo el que

haya tenido que acudir a
un centro sanitario du-
rante la noche, en fin de
semana o en periodo de
vacaciones, habra pade-
cido la angustia de com-
probar la enorme dismi-
nucién de personal dis-
ponible, como si la enfer-
medad o la muerte supie-
sen de periodos de des-
canso. Si el cliente/usua-
rio se queja, la respuesta
es siempre la misma:
“todo el mundo tiene de-
recho a descansar”. Pero
la contrarrespuesta que
la l6gica produce es: “si,
pero no todos al mismo
tiempo”. En efecto, nadie
discute el derecho de los
médicos, enfermeras, asis-
tentes sociales y todas
las categorias profesio-
nales, a disfrutar de su
merecido descanso diario,
semanal, trimestral, anual,
etc., pero el reconocimien-
to de ese derecho no im-
plica reconocer igualmen-
te el derecho de la clinica
a descansar. Una cosa es
que descanse cada indi-
viduo, y otra que lo haga
la institucion. Los que pres-
tan sus servicios en clini-
cas y muchas otras insti-
tuciones deben tener pro-
tegidos sus derechos al
descanso, pero los usua-
rios de esos servicios de-
ben, asimismo, tener to-
talmente garantizados sus
derechos a recibir la mis-
ma atencién, en cantidad
y calidad, cualquier dia
del afio y a cualquier hora.
Y la forma de compatibi-
lizar estos dos legitimos
derechos se inventd hace
mucho tiempo: turnos ab-
solutamente iguales en
los servicios basicos, y

menos iguales cuanto
_menos lguales.

menos basicos sean esos
servicios.

Ya va siendo hora de
que Espafa deje de com-
portarse como si fuese un
pequefio pueblecito, en
el que todos los habitan-
tes se levantan y se acues-
tan con el sol, se alimen-
tan al medio dia y al
atardecer, van y vienen
juntos al trabajo. Si que-
remos ser una sociedad
plenamente desarrollada
hemos de aceptar sus re-
glas, y entre ellas estan
los horarios de trabajo
flexibles, los descansos
semanales escalonados,
las vacaciones anuales
distribuidas a lo largo de
todo el ano (y no necesa-
riamente en agosto). Por
supuesto, siempre se re-
quiere cierta sincroni-
zacion en las actividades
de las instituciones, pero
no necesariamente de los
individuos. Las activida-
des individuales deben
responder cada vez mas
a la pauta de coordina-
cién, y no a la de sincro-
nizacion. ¢Puede alguien
imaginar, por reduccion
al absurdo, que absoluta-
mente todos los espano-
les reclamasen el derecho
a tomarse sus vacaciones
en el mes de agosto? Es
evidente que nadie podria
disfrutar de las vacacio-
nes, por exceso de sin-
cronizacién. Una playa
desierta puede no ser
atractiva para un vera-
neante, pero una playa
abarrotada lo es aun me-
nos.

Ahora que se acerca el
verano, convendria que
todos recapacitaramos si
realmente vale la pena
salir “disparados” el pri-
mer dia de julio o agosto

"... no compensaria mas hacer las cosas cuando otros no las hacen, para
alcanzar un mayor disfrute, bienestar y, en definitiva, calidad de vida”.

con el automovil y la fa-
milia, y volver el dia antes
de regresar al trabajo, pa-
deciendo las largas cara-
vanas en las carreteras,
el abuso en el precio de
los servicios, etc., y si no
compensaria mas hacer
las cosas cuando otros
no las hacen, para alcan-

zar un mayor disfrute, bie-

nestar y, en definitiva, cali-
dad de vida.

Es hora de poner de
moda un “slogan’: jabajo
la sincronizacién, viva la
coordinacion! Esperemos
que a algun partido poli-
tico le guste la idea.
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